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OBJETIVOS 

Conocer los términos asociados al módulo de nómina. 

ALCANCE 

Presentar términos asociados con el módulo de nómina 

1. SALARIO 

El sueldo básico hace referencia a la parte de salario que es fija, que se pagará sin 

importar que cumplan determinadas condiciones. 

Por ejemplo, cuando se dice que el sueldo básico es de $737.717, debemos entender que 

ese será el valor que devengará el empleado al mes, sin importar su rendimiento u otras 

consideraciones, siempre y cuando, claro está, que trabaje todo el mes. 

Al sueldo básico se le suman conceptos como comisiones, bonificaciones, horas extras, 

dominicales y festivos, recargos nocturnos, auxilio de transporte y demás conceptos que 

se puedan derivar de lo pactado en el contrato de trabajo. El sueldo básico será el mismo 

sin importar que se presenten diversas circunstancias. 

http://www.gerencie.com/remuneracion-por-comisiones.html
http://www.gerencie.com/trabajo-extra-o-suplementario.html
http://www.gerencie.com/trabajo-dominical-y-festivo.html
http://www.gerencie.com/auxilio-de-transporte.html
http://www.gerencie.com/contrato-de-trabajo.html
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El sueldo básico más los factores variables del sueldo, componen el devengado total el 

trabajador, que es el que se tiene como base para calcular los diferentes beneficios laborales 

como prestaciones sociales, seguridad social, exceptuando aquellos pagos que se hayan 

pactado como no constitutivos de salario. 

2. AUXILIO DE TRANSPORTE 

Es auxilio de transporte es una figura creada por la ley 15 de 1959, y reglamentado por el 

decreto 1258 de 1959, con el objetivo de subsidiar el costo de movilización de los empleados 

desde su casa al lugar de trabajo, el cual para el 2017  fue fijado en $83.140 y que se 

paga a los trabajadores que devengan hasta dos salarios mínimos mensuales. 

El auxilio de transporte no hace parte del salario, puesto que no constituye ingresos para el 

empleado, el auxilio tiene por objeto facilitar al empleado llegar al sitio de labor, pero no 

constituye una remuneración por su trabajo. Siendo así las cosas, el auxilio de transporte no 

se incluye como base para el cálculo de los aportes parafiscales ni 

de seguridad social. Por regla general se entendería que al no ser factor salarial, no se 

tiene en cuenta como salario para ningún efecto legal, pero por expresa deposición legal, el 

auxilio de transporte se debe tener en cuenta a la hora de calcular las 

prestaciones sociales, esto según el artículo 7º de la ley 1ª de 1.963 que expone: se 

considera “incorporado al salario para todos los efectos de liquidación de prestaciones 

sociales”. 

Cabe anotar, que el auxilio de transporte no se incluye para el cálculo de las vacaciones, y 

como ya se hizo mención tampoco para los aportes parafiscales ni para seguridad social, 

pero si para las prestaciones sociales. 

Hora extra nocturna 

La hora extra nocturna es la hora laborada de noche adicional a la jornada laboral 

ordinaria, sea esta la máxima legal o la pactada entre las partes. Se entiende que es una 

hora nocturna si está entre las 10 de la noche y las 6 de la mañana. El recargo es del 75% 

según el numeral 3 de artículo 168 del código sustantivo del trabajo. 

Para que se configure la hora extra nocturna deben suceder dos situaciones: 

Que sea extra, esto es adicional a la jornada ordinaria. 

Que ocurra entre las 10 de la noche y las 6 de la mañana. 

Ejemplo. La jornada ordinaria de 8 horas inicia a las 2 de la tarde y el trabajador sale a las 

12 de la noche. 

http://www.gerencie.com/pagos-laborales-que-no-constituyen-salario.html
http://www.gerencie.com/salario-minimo.html
http://www.gerencie.com/salario.html
http://www.gerencie.com/seguridad-social.html
http://www.gerencie.com/vacaciones-laborales.html
http://www.gerencie.com/jornada-laboral-ordinaria.html
http://www.gerencie.com/jornada-laboral-ordinaria.html
http://www.gerencie.com/codigo-sustantivo-del-trabajo.html
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El trabajador ha laborado 10 horas, dos de las cuales son extras. 

Después de las 10 de la noche el trabajador ha laborado dos horas. 

Las dos horas nocturnas son extras, puesto que la jornada ordinaria coincide con la el horario 

diurno que es hasta las 10 de la noche. 

Si la hora tiene un valor de $10.000, cada hora extra nocturna tendrá un valor de $17.500 

(10.000x1.75) 

3. HORA EXTRA DIURNA 

La hora extra diurna, es la hora adicional que se labora después de la jornada laboral 

ordinaria,  entre las 6 de la mañana y 10 de la noche. 

Desde la ley 789 de 2002, la hora diurna se considera hasta las 10 de la noche. 

El recargo de la hora extra diurna es del 25%. 

Así, si entre semana se labora una hora extra diurna, con un sueldo de $720.000 

tenemos que: 

Valor de la hora ordinaria: 720.000/240 = 3.000 

Recargo extra diurno = 3.000 x 25% = 750 

Por último, recordemos que una hora extra es aquella hora que se excede de la jornada 

laboral ordinaria, entendiendo esta como la jornada pactada en el contrato de trabajo, la 

cual no puede exceder de la máxima legal, pero sí puede ser inferior a esa máxima legal, de 

allí que se encuentren jornadas de medio tiempo,  de 6 o 7  horas, y cualquier hora adicional 

a esas pactadas, será extra. 

4. RECARGO NOCTURNO  

Cuando un trabajador labora después de las 10 de la noche, tiene derecho a que se le pague 

un recargo por el hecho de trabajar en horario nocturno, lo que se conoce como recargo 

nocturno. 

El recargo es del 35% sobre el valor ordinario diurno que devengue un trabajador según lo 

dispone el artículo 168 del código sustantivo del trabajo. 

http://www.gerencie.com/trabajo-extra-o-suplementario.html
http://www.gerencie.com/jornada-laboral-ordinaria.html
http://www.gerencie.com/jornada-laboral-ordinaria.html
http://www.gerencie.com/que-es-una-hora-extra.html
http://www.gerencie.com/jornada-laboral-ordinaria.html
http://www.gerencie.com/jornada-laboral-ordinaria.html
http://www.gerencie.com/contrato-de-trabajo.html
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Para calcular el recargo nocturno, lo primero que se debe hacer es determinar el valor de la 

hora diurna, para lo cual dividimos el sueldo mensual en 240 horas, puesto que se supone 

que el mes tiene 30 días y en el día se laboran 8 horas (30*8 = 240). 

Entonces tenemos que por ejemplo para un sueldo de 480.000 mensuales el valor de la hora 

diurna es de (480.000/240) = 2.000 

Como la hora nocturna se paga con un recargo del 35%, quiere decir que el valor del recargo 

es de 2.000 *35% = 700. Así que la hora nocturna tiene un valor total de 2.000 + 700 = 2.700 

que es lo mismo que tomar 2.000 y multiplicarlo por 1.35. 

Supongamos que un trabajador inicia labores a las 4 pm hasta las 12 de la noche. En este 

caso habrá trabajado 6 horas diurnas y 2 horas nocturnas, y siguiendo con el ejemplo, habrá 

ganado un total de: 

6 * 2.000 = 12.000 

2 * 700 = 1.400 

Total = 13.400 

5. HORA EXTRA FESTIVA O DOMINICAL DIURNA 

La hora extra diurna se labora en un domingo o festivo, el recargo será del 100%,  el cual 

está compuesto del recargo diurno que es del 25%, más el recargo dominical o festivo que 

es del 75%. 

En un domingo o festivo tenemos: 

Valor e la hora ordinaria: 3.000 

Valor recargo diurno: 750 

Valor recargo dominical o festivo: 3.000 x 75%= 2.250 

Hora extra festiva o dominical nocturna 

Si el trabajador labora una hora extra nocturna en un domingo o un festivo, el recargo es 

del 150%, que está compuesto por el recargo dominical o festivo que es del 75% más el 

recargo por ser hora extra nocturna que es del 75%, suma que da un 150%. 

En un domingo o festivo, tenemos: 

Valor e la hora ordinaria: 3.000 

http://www.gerencie.com/descanso-dominical-remunerado.html
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Valor recargo nocturno: 3.000 x 75%= 2.250 

Valor recargo dominical o festivo: 3.000 x 75%= 2.250 

Valor total: 3.000+4.500=7.500 

6. CESANTÍAS LIQUIDADAS 

Las cesantías son una prestación social que contempla la legislación laboral colombiana que 

busca proteger de alguna forma al trabajador que queda “cesante”, es decir, aquel 

trabajador que queda desempleado o que simplemente se le termina el contrato de 

trabajo, lo cual no siempre implica que quede desempleado, pero la ley así lo ha supuesto. 

Las cesantías buscan que el trabajador una vez quede sin trabajo, tenga unos recursos que 

le permitan sobrevivir mientras consigue otro. Con las cesantías se supone que el trabajador 

no queda desprotegido ante el desempleo. 

Como se liquidan las cesantías:  

Formula: (Salario mensual * Días trabajados) /360 

Ejemplo: un empleado inicio el contrato el día 01 de diciembre de 2014 y termino el día 31 

de marzo de 2015 con salario mensual de $644.350. 

Días laborados: 120 pero se tienen en cuenta solo 90 días porque los del año anterior se 

consignan al fondo de cesantías. 

644.350 X 90 = 161.088 

      360 

 

7.  TABLA DE CONTROL DE VERSIONES 

TABLA CONTROL DE ACTUALIZACIONES 

VERSIÓN FECHA DESCRIPCIÓN DE LA MODIFICACIÓN 
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http://www.gerencie.com/contrato-de-trabajo.html
http://www.gerencie.com/contrato-de-trabajo.html
http://www.gerencie.com/el-circulo-vicioso-del-desempleo.html

